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Al Sito Web

All’Albo dell’istituto

o) Al Personale Docente ed ATA
Istituto Tecnico Tecnologico

“G. Malafarina”

Oggetto - Bando per la candidatura alla selezione di docenti esperti interni/esterni e figure di
sistema, con priorita al personale interno, per il progetto “La mia aula sostenibile” - Avviso pubblico
nr. 39 del 14-05-2021, “Contrasto alla poverta e all’emergenza educativa”, adottato ai sensi dell’art.
3, comma 1, lettera a) del D.M. n. 48/2021 — Monitor 440

Vista

Visto

Visto

Visto

Vista

Visto

Visti

Visto

Visto
Visto

Visto,

IL DIRIGENTE

la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

il Decreto del Presidente della Repubblica n. 567 del 10 ottobre 1996 e successive
modificazioni che disciplina le iniziative complementari e le attivita integrative delle
istituzioni scolastiche;

il Decreto del Presidente della Repubblica n. 275 dell’§ marzo 1999 che regolamenta
I’autonomia didattica, organizzativa e di ricerca, sperimentazione e sviluppo delle istituzioni
scolastiche;

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante: “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” ed in particolare
I’articolo 1, comma 7, lettera ¢) e comma 181, lettera g) e seguenti;

il D.P.C.M. 11 febbraio 2014, n. 98 recante il Regolamento di organizzazione del Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca;

gli artt. 26 e 27 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, in materia di obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

il Decreto Interministeriale 29 del 28 agosto 2018 - Nuovo Regolamento di contabilita delle
scuole;

il D.1gs.n. 50/2016 Codice degli Appalti;

il Decreto Ministeriale n. 48 del 2 marzo 2021, recante “Criteri e parametri per l'assegnazione
diretta alle istituzioni scolastiche, nonché per la determinazione delle misure nazionali
relative alla missione Istruzione Scolastica, a valere sul Fondo per il funzionamento delle
istituzioni scolastiche”;

in particolare, 1’art. 3, comma 1, lett. a) del predetto D.M., che destina un finanziamento pari
a euro 40.000.000,00 per la promozione di collaborazioni, progetti e attivitd volti a
contrastare le emergenze con particolare riguardo alla “poverta educativa”;
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Tenuto conto, altresi, che il Decreto-Legge 22 marzo 2021, n. 41 e, in particolare, 1’art. 31, comma 6, al fine

Visti

Vista

Considerato

Visto

Viste

Visto

Vista

Visto

di supportare le Istituzioni scolastiche nella gestione della situazione emergenziale e nello
sviluppo di attivita volte a potenziare l'offerta formativa extracurricolare, il recupero delle
competenze di base, il consolidamento delle discipline, la promozione di attivita per il
recupero della socialita, della proattivita, della vita di gruppo delle studentesse e degli
studenti anche nel periodo che intercorre tra la fine delle lezioni dell'anno scolastico
2020/2021 e l'inizio di quelle dell'anno scolastico 2021/2022, incrementa il Fondo per
l'arricchimento e 1'ampliamento dell'offerta formativa e per gli interventi perequativi, di cui
all'articolo 1 della legge 18 dicembre 1997, n. 440, di 150 milioni di euro per I'anno 2021;

gli artt. 26 e 27 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, in materia di obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

la nota del Ministero dell’Istruzione prot. n. 643 del 27 aprile 2021, avente ad oggetto “Piano
scuola estate 2021. Un ponte per il nuovo inizio”;

che, in attuazione del D.M. n. 48 del 2 marzo 2021 e in continuita con le finalita contenute
nella nota prot. n. 643 del 27 aprile 2021, il Ministero dell’Istruzione ha predisposto il
presente avviso, al fine di erogare a favore delle scuole somme destinate a far fronte alle
conseguenze dell’emergenza sanitaria Covid-19 in atto, la quale ha aggravato i divari sociali,
ampliando le fasce piu deboli, e rendendo, pertanto, urgente I’impegno a contrastare la
poverta e ’emergenza educativa, a prevenire la dispersione scolastica, a ridurre la frattura fra
le zone piu avanzate del Paese e le zone piu fragili, le periferie, le aree montane e a garantire
pari opportunita ai gruppi sociali piu fragili;

l'avviso pubblico 0000039 del 14-05-2021, “Contrasto alla poverta e all’emergenza
educativa”, adottato ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera a) del D.M. n. 48/2021, diretto a
realizzare una procedura di selezione e finanziamento delle iniziative educative proposte da
Istituzioni scolastiche ed educative statali di ogni ordine e grado nell’ambito del Piano scuola
estate 2021 promosso dal Ministero dell’Istruzione;

le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione
del progetto con inserimento nel P.T.O.F.: Delibera Collegio Docenti n® 928 del 25/05/2021 - Delibera
Consiglio di Istituto n° 346 del 28/05/2021;VISTA La Nomina RUP del Dirigente Scolastico di
cui al prot. n.8787 del 19/07/2021;

il Regolamento d'Istituto che disciplina le modalitda di attuazione delle procedure in
economia;

la Delibera del Consiglio d'Istituto di Approvazione del Programma Annuale Esercizio
Finanziario 2021;

il programma delle attivita previste nell’ambito del progetto;

INDICE

il seguente Bando per la selezione di docenti esperti e figure di sistema

ART. 1 - FINALITA E MOTIVAZIONI

Il progetto si propone lo scopo di allestire un’aula biocompatibile attraverso I'uso di materiali innovativi e
della comunicazione mobile. L’ ultimo decennio ha visto crescere ’attenzione verso la necessita di ridurre
I’impatto ambientale delle attivita antropiche allo scopo di preservare le risorse naturali. In questo contesto
uno spazio dedicato, realizzato dagli stessi studenti, con la supervisione di staff esperto, rappresenta
I’ambiente ideale per I’azione educativa perseguita dall’istituto.



ART.2 - OBIETTIVI E CONTENUTI

La realizzazione dell’aula sostenibile vedra coinvolto uno staff senior interno composto da un ingegnere del
settore edile, da un ingegnere di elettronica esperto nello sviluppo software e microprogrammazione e da un
docente di informatica esperto nella progettazione, realizzazione, installazione e configurazione software. Lo
staff junior comprendera gli allievi del triennio degli indirizzi Elettronica, Informatica e Telecomunicazioni,
Costruzioni-Ambiente e Territorio. Un esperto di marketing affianchera I’intero team nella realizzazione di
un business plan che concretizzi il percorso di studio e ’attuazione del progetto.

Le linee guida proposte dal punto di vista architettonico implicano I’analisi e la salvaguardia del sito in cui
I’aula sostenibile sara inserita, in termini di rispetto delle tradizioni locali, di impatto visivo sul paesaggio e
dell’uso di materiali rinvenibili a stretto raggio. Combinando nuovi e vecchi materiali di costruzione, sistemi
di accumulo, diversificazione delle fonti energetiche e sfruttamento intelligente delle risorse gratuite gia
disponibili, si ridurra in maniera significativa I’impatto sul sistema globale. L’architettura ecocompatibile si
attuera non solo attraverso 1’uso dei materiali, ma si concretizzera ulteriormente attraverso la gestione smart
degli impianti, finalizzandosi nell’ottimizzazione delle prestazioni energetiche. Le linee guida per 1’aspetto
tecnologico saranno riconducibili alla flessibilita, ovvero all’integrabilita degli impianti secondo criteri di
adattabilita alla destinazione d’uso nel rispetto dell’evoluzione tecnica. A questo sovrintendera 1’'uso della
Domotica, grazie alla quale si realizzera un impianto elettrico estremamente flessibile per la sua stessa
struttura logica sottesa in cui ogni componente sara connesso (cablato) punto a punto. Tale struttura logica
mettera in relazione tutto I’impianto, realizzando una sorta di rete neuronale in un sistema interconnesso:
I’aula sara, infatti, attrezzata con kit didattici programmabili volti, attraverso la sperimentazione,
all'apprendimento di metodologie per il corretto utilizzo dell'energia rinnovabile e delle tecniche di gestione
dei dispositivi tramite domotic. Per l'alimentazione dell'aula si prevede I'utilizzo di un impianto fotovoltaico
di adeguata potenza. Per garantire la massima efficienza energetica, anche con riferimento ai costi di
esercizio e mantenendo nel contempo la necessaria continuitd di utilizzo, tale impianto sara del tipo ad
accumulo ed allacciato alla rete elettrica tradizionale. L'impianto verra dimensionato in modo da garantire il
funzionamento di illuminazione, climatizzazione, workstation, azionamento di tapparelle, strumentazione di
laboratorio, dispositivi per il collegamento ad internet.

ART. 3 - CARATTERISTICHE DELLE RISORSE DA SELEZIONARE

Attraverso il presente bando si intende promuovere la candidatura per la selezione, con priorita al personale
interno all’Istituto “G. Malafarina”, per le funzioni di docenti esperti e di figure di sistema per la
realizzazione del progetto “La mia aula sostenibile” nell’ambito del bando “Contrasto alla poverta e
all’emergenza educativa”, adottato ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera a) del D.M. n. 48/2021, sulla base di
un calendario che sara concordato, le attivita comunque saranno concluse entro e non oltre il 20 ottobre
2021.

DOCENTI ESPERTI
Docenti esperti attivita laboratoriali

1. n. 3 Docenti interni/esterni esperti per n. 3 corsi di formazione (n. 30 ore in orario
extracurriculare)

la) nr. 1 Docente esperto in Informatica. Titolo di studio Laurea in informatica o affini.

1b) nr. 1 Docente esperto in Costruzioni. Titolo di studio Laurea in Ingegneria o affini

Ic) nr. 1 Docente esperto in Elettronica ed elettrotecnica. Titolo di studio Laurea Elettronica
ed Elettrotecnica o affini);

2. Docenti interni in qualita di Figure di Sistema
2a) nr. 1 1 docente interno per la gestione e il coordinamento del monitoraggio (n. 20 ore in orario
extracurriculare);



3. Docenti ITP per attivita di laboratorio
3a) nr. 1 docente ITP per le attivita di supporto tecnico nella realizzazione dell’impianto elettrico (n. 10
ore in orario extracurriculare).
3b) nr. 1 docente ITP per le attivita di supporto tecnico alle attivita di informatica (n. 10 ore in orario
extracurriculare).
3c) nr. 1 docente ITP per le attivita d i supporto tecnico alle attivita di progettazione (n. 10 ore in orario
extracurriculare).

PERSONALE ATA:

4. Assistenti tecnici in qualita di Supporto tecnico attivita laboratoriali
4a) nr. 1 Assistente tecnico supporto laboratorio elettrotecnica (n. 10 ore in orario extracurriculare)
4b) nr. 1 Assistente tecnico supporto laboratorio informatica (n. 10 ore in orario extracurriculare)
4c¢) nr. 1 Assistente tecnico supporto laboratorio CAD (n. 10 ore in orario extracurriculare)

5. Assistenti amministrativi per la gestione contabile e amministrativa
5a) nr. 1 Assistenti Amministrativi di area contabile (n. 10 ore in orario extracurriculare)
5b) nr.1 Assistente amministrativo di area contratti (n. 10 ore in orario extracurriculare)

I corrispettivi pattuiti si intendono onnicomprensivi e saranno applicate le ritenute previste dalle vigenti
disposizioni di legge; si precisa che il contratto di prestazione d’opera occasionale non da luogo a
trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. Gli operatori esterni dovranno
provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortunio e responsabilita civili. La
liquidazione delle spettanze dovute su presentazione di fattura deve essere preventivamente concordata.
Nulla sara dovuto dall’Amministrazione agli Operatori nel caso di mancata prestazione d’opera a causa di
fenomeni non imputabili all’ Amministrazione medesima.

Essendo inoltre la prestazione in argomento effettuata in un progetto realizzato con finanziamenti pubblici ed
essendo lo scrivente Istituto solo gestore e non finanziatore, il pagamento verra effettuato entro giorni trenta
dalla disponibilita reale delle erogazioni da parte del Ministero dell’Istruzione a prescindere dalla data in cui
cio avvenga.

ART. 4 — PRINCIPALI COMPITI DEI DOCENTI
Principali compiti docenti esperti:

» Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e/o in itinere e/o
conclusivi predisposti dal DS.

Garantire il raggiungimento risultati previsti dal progetto.

Monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva in itinere e finale.
Documentare puntualmente le attivita.

Redigere relazione conclusiva sulle attivita del progetto.

Concordare il calendario degli incontri con il D.S. per ’attuazione del progetto tenendo conto
delle esigenze della scuola e in relazione alla necessitd di concludere tutte le attivita entro i
termini prescritti.

Assicurare la propria disponibilita per I’intera durata del progetto, secondo calendario stabilito dal
Dirigente Scolastico.

VVVVY
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Principali compiti docenti disseminazione

»  Assicurare la propria disponibilita per I’intera durata del progetto, secondo calendario stabilito dal
Dirigente Scolastico.

» Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e/o in itinere e/o
conclusivi predisposti dal DS.



»  Garantire il raggiungimento risultati previsti dal progetto.
»  Progettare azioni e strategie volte a diffondere le informazioni sui risultati del progetto, in modo

da massimizzarne I’impatto su individui, enti e comunita.

» Redigere relazione conclusiva sulle attivita del progetto.

ART. 5 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

I soggetti interessati dovranno manifestare la propria volonta di partecipare alla realizzazione del progetto
dovranno far pervenire:

1.

domanda di partecipazione tassativamente redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti
di accesso indicati all’art. 2, e gli altri titoli valutabili secondo il modello di candidatura (All 2);

copia di un documento di identita valido e del codice fiscale;
curriculum vitae in formato Europeo (pena I’esclusione) con pagine numerate;

Autorizzazione al trattamento dei dati personali per i fini istituzionali e necessari alla gestione
giuridica del rapporto ai sensi del D. L.vo n. 196/2003 (inclusa in All. 1).

La manifestazione d’interesse e gli allegati dovranno essere indirizzati al Dirigente Scolastico entro le ore
14.00 del giorno martedi 07/09/2021 tramite posta elettronica all’indirizzo: ¢ztl06000d@istruzione.it
con la dicitura: Avviso Pubblico - Candidatura docenti esperti e figure di sistema al bando di selezione
per il progetto “LA MIA AULA SOSTENIBILE”.

Non saranno prese in esame le istanze;

1)
2)
3)

pervenute oltre il termine sopra indicato;
incomplete;

presentate in maniera difforme da quanto sopra indicato o predisposte su modelli diversi rispetto alle
schede allegate.

ART. 6 COMPENSI PREVISTI

Per lo svolgimento dell’incarico, conferito da questa Istituzione Scolastica il compenso orario, per ciascuna
figura richiesta ¢ cosi determinato:

a)

b)

c)

d)

Docenti esperti attivita laboratoriali - compenso orario lordo Stato pari a € 46,45 massimo
omnicomprensivo di qualsiasi onere.

Docenti itp - compenso orario lordo Stato pari a € 23,23 massimo omnicomprensivo di qualsiasi
onere.

Figure di sistema - compenso orario lordo Stato pari a € 23,23 massimo omnicomprensivo di
qualsiasi onere.

Personale ATA Assistenti Amministrativi - compenso orario lordo Stato, pari a € 19,24 massimo
omnicomprensivo di qualsiasi onere.

Personale ATA Assistenti Tecnici - compenso orario lordo Stato, pari a € 19,24 massimo
omnicomprensivo di qualsiasi onere.

I pagamenti comunque pattuiti sono subordinati all’effettiva erogazione dei fondi appositamente stanziati e,
pertanto, nessuna responsabilitd in merito potra essere attribuita all’istituzione scolastica. L orario di lavoro
sara funzionale al calendario delle attivita previste, la cui redazione ¢ di pertinenza esclusiva di questa
istituzione scolastica.

I dipendenti di amministrazioni pubbliche devono essere autorizzati dall’Ente di appartenenza prima
dell’inizio delle attivita corsuali, a norma del D.L.vo 165/2001 art. 53, comma 10.
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ART. 7 - MODALITA DI SELEZIONE

I candidati saranno selezionati in base ai titoli e alle esperienze professionali documentate nel curriculum
vitae. La commissione di Valutazione, costituita dal Dirigente Scolastico che la presiede, da un docente
nominato dal D.S. e dal DSGA, redigera un’apposita graduatoria di merito in base alla griglia di valutazione
contenuta nell’allegato 2. La valutazione della Commissione ¢ insindacabile.

Saranno valutati esclusivamente i titoli inseriti nell’apposita griglia di valutazione titoli. Le graduatorie
saranno pubblicate all’albo dell’Istituto. A parita di punteggio prevale la minore eta.

L’accertamento della mancanza dei requisiti dichiarati, comporta in qualunque momento ’esclusione dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dall’elenco degli
idonei. Si procedera al conferimento dell’incarico anche in presenza di un solo curriculum, purché
rispondente ai requisiti richiesti del presente avviso (titoli, competenze ed esperienze). La graduatoria
provvisoria sara pubblicata all’Albo e sul sito web della Scuola entro sette giorni dalla scadenza del presente
avviso. Avverso la graduatoria provvisoria ¢ ammesso reclamo, da formalizzarsi per iscritto, entro cinque
giorni decorrenti dalla data di pubblicazione della stessa. La graduatoria definitiva, in caso di mancata
presentazione di reclami avverso la stessa, rimarra pubblicata all’Albo della Scuola per trenta giorni.
Avverso la graduatoria definitiva ¢ ammesso esclusivamente ricorso al TAR o ricorso al Capo dello Stato. I
candidati selezionati saranno contattati dalla segreteria della scuola. Viste le molteplici sovrapposizioni
orarie che naturalmente si verificheranno, sara di preferenza conferito un singolo incarico agli esperti per
tutte le attivita precedentemente descritte, favorendo in questo modo anche la piu ampia partecipazione dei
docenti ai moduli progettuali.

ART. 8 - TUTELA DELLA PRIVACY

I dati di cui I’Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto
della Legge 196/2006 e sue modifiche.

ART. 9 - MODALITA DI DIFFUSIONE

Il presente Bando ¢ portato a conoscenza attraverso affissione all'albo della scuola e pubblicazione sul sito
web.

ART. 10 DISPOSIZIONI FINALI

I dipendenti di amministrazioni pubbliche devono essere autorizzati dall’Ente di appartenenza prima
dell’inizio delle attivita corsuali, a norma del D.L.vo 165/2001 art. 53, comma 10. Resta comunque
convenuto che il pagamento delle somme pattuite con i1 contratti d’opera sara effettuato solo ed
esclusivamente dopo I’esatta corrispondenza tra gli obblighi assunti con i provvedimenti di incarico e quanto
effettivamente agli atti dell’Istituto. I contratti d’opera stipulati potranno essere revocati in qualunque
momento e senza preavviso e indennitd di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e
finanziari che impongano I’annullamento dell’attivitd corsuale. Ai sensi del D.L. n. 196 del 30.06.2003,
I’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la
gestione giuridica del presente bando. Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti,
norma regolamentare e contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa
nazionale e comunitaria.

1l Dirigente

Prof. Domenico A. Servello
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, c. 2 D.Lgs n.39/9
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Allegato 1

Al Dirigente Scolastico
Istituto Tecnico Tecnologico
“G. Malafarina”

Soverato
cztl06000d@istruzione. it

Monitor (0]

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Bando per la candidatura alla selezione di docenti esperti e figure di sistema, con priorita al personale
interno, per il progetto “LA MIA AULA SOSTENIBILE”

Il/La sottoscritto/a nato/a
prov. il e residente in prov. CAP
Tel. Cellulare e-mail Cod. Fiscale
CHIEDE
di essere ammesso alla procedura di selezione prot. del in qualita di:

Docenti esperti
Docenti esperti attivita laboratoriali

n.3 Docenti esperti per n. 3 corsi di formazione
O Docente esperto Informatica.
O Docente esperto Costruzioni.

O Docente esperto Elettronica ed elettrotecnica.

Docenti interni in qualita di Figure di Sistema
n. 1 Figure di Sistema per le seguenti aree:

O n. 1 docente interno per la gestione e il coordinamento del monitoraggio e per le azioni di pubblicita.

Docente I'TP per attivita di laboratorio
n. 3 docente ITP per le attivita di supporto tecnico nella realizzazione del progetto
O Docente ITP supporto laboratorio elettrotecnica.
O Docente ITP supporto laboratorio informatica.

O Docente ITP supporto laboratorio progettazione e costruzioni.



Personale ATA
n. 3 Assistenti tecnici in qualita di Supporto tecnico attivita laboratoriali:
O Assistente tecnico supporto laboratorio elettrotecnica.
O Assistente tecnico supporto laboratorio informatica.

O Assistente tecnico supporto laboratorio progettazione e costruzioni.

Personale ATA
Assistenti amministrativi per la gestione contabile e amministrativa:
n. 2 ATA per le seguenti aree:
O n. 2 Assistenti Amministrativi di area contabile (n. 30 ore in orario in orario extracurriculare);

O n.1 Assistente amministrativo di area contratti (n. 30 ore in orario in orario extracurriculare).

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite
per le false attestazioni ¢ mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia e preso
atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi, sotto la personale responsabilita:

DICHIARA

di godere dei diritti civili e politici;

di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti

nel casellario giudiziale;

di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;

di aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

di possedere titoli e competenze specifiche piu adeguate;

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per

I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020;

v' di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e di altro personale
che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione dei curricula degli
astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati (dichiarazione di incompatibilita);

v di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 58 del D.Leg.vo 29/93 o
dell'art. 508 del D.Leg.vo 297/94 e successive modificazioni e integrazioni.

ANIEN

AN N N SN

Come previsto dall’avviso, allega:
- Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cuiall’all.2;
- all.2 griglia per la valutazione dei titoli.

Firma data

I1/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come
“Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L’Istituto Tecnico Tecnologico “G. Malafarina” di Soverato (CZ) al trattamento, anche con 1’ausilio di mezzi
informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice
Privacy”, titolare del trattamento dei dati & I’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque
momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “CodicePrivacy” (ivi inclusi, a
titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il
contenuto ¢ le finalita e modalita di trattamento, verificarne 1’esattezza, richiedere eventuali integrazioni,
modifiche e/o la cancellazione, nonché 1’opposizione al trattamento degli stessi.

Firma data
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Allegato n. 2 ESPERTI/DOCENTI

Monitor (0]

GRIGLIA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI DOCENTI
(riportare nella colonna PUNTI CAND. i punti che si ritengono attribuibili)

Titoli di Studio (max. 30 punti) max | PUNTI PUNTI

CAND. COMMISSIONE

Laurea quadriennale o quinquennale conseguita in un Paese UE:

A punti 8 + 0,2 punti per ogni voto maggiore di 80, 1 punto per la lode 15

B Laurea triennale: punti 5 (non si valuta in presenza di laurea 5
quadriennale o quinquennale)

C |Superamento di concorso a cattedra ordinario 1

D |Abilitazione: punti 1 1
Diploma di scuola media superiore: punti 3. (non si valuta

E [in presenza di laurea vecchio ordinamento o specialistica o 3
triennale)
Master Universitario di durata annuale con esame finale (1500

F lore e 60 crediti) in discipline affini a quelle oggetto del modulo: )
punti 1 per ciascuno.

G Certificazioni informatiche AICA o equivalenti: punti 1 per )

ogni titolo

|Altre Certificazioni conseguite in seguito a svolgimento di
Corsi di Formazione specialistica con esame finale del MIUR o
H [(dialtri 2
Enti/Istituzioni di Formazione accreditati dalla regione o
dal MIUR: punti 0,5 per ogni titolo

Esperienze in progetti di formazione in qualita di esperto o

I tutor: punti 1 per ogni progetto. 6

3 Esperienza in Corsi-Progetti IFTS/Obbligo Formativo/Terza area/ )
IeFP punti 0,5 per ogni corso in qualita di TUTOR - DOCENTE

K Esperienza in PROGETTI PON FSE come FIGURA 5

DI SISTEMA: punti 1 per ciascun corso

Esperienza lavorativa in settori specifici relativi ai moduli del
L |progetto o relativi alle competenze necessarie per lo svolgimento 8
delle attivita di figure aggiuntive o di sistema: punti 1 per
ciascun anno o frazione superiore a 6 mesi

TOTALE

Firma data
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Monitor (9)

GRIGLIA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI ATA
(riportare nella colonna PUNTI CAND. i punti che si ritengono attribuibili)

Allegato n. 2 ATA

itoli di Studio MAX PUNTI PUNTI
CAND. COMMISSIONE
Diploma di scuola media superiore: (rapportato a
100) finoa 65....ccceevvveeeennnnn. punti
da 66a 75 punti
A da 76285 punti 10
da 862 98.....cceeieeieee, punti
da99 a 100.........cccvvverrennenne. punti
B  |Qualifica professionale: punti 3 (si valuta un solo titolo) 3
C [Laurea triennale 3
D |Laurea quadriennale o quinquennale 4
E Certificazioni informatiche AICA o equivalenti: punti 1 per 3
ogni titolo
Altre Certificazioni conseguite in seguito a svolgimento di Corsi
F |di Formazione specialistica attinenti 1’attivita da svolgere: punti 3
1 per ogni titolo
Anzianita di servizio nell’attuale profilo di
G appartenenza FINO A 10 anni: punti 2 6
DA 11 a 20 anni: punti 4
Oltre 20 anni: punti 6
H Esperienza lavorativa nel settore di riferimento oggetto dei 5
moduli: 1 per ogni esperienza
I  |Partecipazione analoga a progetti PON: 1 per ogni esperienza 10

TOTALE

Data

10

Firma




