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OGGETTO: Integrazione costituzione TEAM di lavoro per la prevenzione della dispersione scolastica   

                      in attuazione della linea di investimento 1.4.Intervento straordinario finalizzato alla           

                      riduzione dei divari territoriale della scuola secondaria di primo e secondo grado   

                      nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del piano nazionale di ripresa e                          

                            resilienza.  

     

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

  

• Visto    il Decreto n. 170 del 24 giugno 2022 del M.I. con quale è stato predisposto il riparto delle  

             risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione   

             della linea di investimento 1.4 . Intervento straordinario finalizzato alla riduzione e ai divari   

             territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado  nell’ambito della Missione 4  

             – Componente 1 – del piano nazionale di ripresa e resilienza;  

 

• Vista   la lettera del Ministro dell’Istruzione del 14 luglio 2022 inviata alle scuole coinvolte in   

            questa prima fase, rubricata” orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole ”per   

            guidare gli Istituti nell’utilizzo di queste risorse; Ritenuto  dover costituire un Team per la   

            prevenzione e il contrasto della dispersione scolastica composto da docenti e tutor esperti   

            interni e/ o esterni all’Istituzione scolastica;  

 

 Visto  il D.P.R. 8 marzo 1999 n. 275 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle  

           istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59; 

 

 Visto l’art. 25, comma 5, del D.Lgs. 165/2001, Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle   

          dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

 

 Vista la Delibera n. 990/ 2022 del Collegio docenti e n. 384/ 2022 del Consiglio di Istituto di costituzione      

           del Gruppo di Progettazione con il compito di rafforzare l’autonomia scolastica in materia di     

           prevenzione della dispersione, migliorare l’organizzazione interna in chiave inclusiva e gestire le     

           relazioni con eventuali altri soggetti.  
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 Ritenuto di dovere integrare il suddetto gruppo  

 

 Visto  l’avviso pubblico interno, circolare n.36, n.prot.11242/22 del 17/10/2022  

 

 Viste le domande di partecipazione della prof.ssa Battaglia con prot. N. 11370/22 del 20/10/2022 e del   

                          prof. Cistaro con prot.n. 11430/22 del 21/10/2022;  

 

 Acquisita la disponibilità  degli stessi  

 

DECRETA  

ART. 1 Integrazione del Team.  

E’ costituito il  Team di lavoro per la prevenzione e il contrasto della dispersione scolastica in attuazione 

della linea di investimento 1.4 .Intervento straordinario finalizzato alla riduzione e ai divari territoriali nella 

scuola secondaria di primo e secondo grado  nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del piano 

nazionale di ripresa e resilienza con il compito di rafforzare l’autonomia scolastica in materia  di prevenzione 

della dispersione , migliorare l’organizzazione interna in chiave inclusiva e gestire le relazioni con eventuali 

altri soggetti.  

             Il Team è composto da Dirigente scolastico e dai Docenti come di seguito indicati:  

  

Dirigente scolastico  Prof.Candelieri Saverio  

I Collaboratore  Prof. Natali Andrea  

II Collaboratore   Prof. Micelotta Raffaele  

Animatore Digitale   Prof. Micelotta Raffaele  

Figura strumentale – Area 1- Gestione PTOF  Prof.ssa Morrone Antonella  

Figura strumentale – Area 2- Sostegno al lavoro dei docenti  Prof.ssa Chiappetta Tiziana  

Figura strumentale – Area 3 – TIC – gestione sito Scuola e        Registro 

elettronico  

Prof. Cherubino Claudio  

Figura strumentale – Area 4 – Orientamento in ingresso e universitario  Prof. Carito Vincenzo  

Figura strumentale – Area 5 – interventi e servizi per gli studenti : 

tutoraggio , PCTO e Stages  

Prof. Baffa Claudio  

Figura strumentale – Area 6 - Benessere scolastico , prevenzione e 

dispersione scolastica BES, DSA  

Prof. Romeo Antonio   

Prof.  Tassone Francesco  

Figura strumentale – Area 7- Integrazione , inclusione e recupero degli 

studenti D.A.   

Prof. Ottaviano Rosa   

Coordinatore Dipartimento- Asse linguaggi – Storico Sociale  ( Biennio )  Prof. Costarella Antonio  

Coordinatore Dipartimento - Asse linguaggi – Storico Sociale  ( Triennio)  Prof. ssa Macrina Santa  

Coordinatore Dipartimento – asse Scientifico  Tecnologico       ( Biennio)   Prof. ssa Froio Paola  

Coordinatore Dipartimento – Area Sostegno  Prof. ssa Ottaviano Rosa   

Coordinatore Dipartimento- Asse Matematico ( Biennio e Triennio)  Prof. ssa Santoro Roberta  

Coordinatore Dipartimento – Asse Scientifico Tecnologico       ( Triennio ) 

indirizzo CAT  

 Prof. Carito Vincenzo  

Coordinatore Dipartimento - Asse Scientifico Tecnologico         

( Triennio)  indirizzo Informatica e telecomunicazioni – Grafica e 

comunicazione  

Prof. Babbo Franco  

Coordinatore Dipartimento -  Asse Scientifico Tecnologico       ( Triennio) 

indirizzo Elettronica ed Elettrotecnica  

Prof. Shukri Farsakh  

Docente esperto Prof.ssa Battaglia Maria Antonietta 

Docente esperto Prof. Cistaro Alex 

  

  



  

ART. 2 Articolazione del Team.  

Il Team potrà operare congiuntamente o per gruppi di lavoro, a ciascuno dei quali potranno 

essere affidati compiti specifici relativi alle diverse aree di intervento. Ciascuna seduta è 

presieduta da un docente coordinatore col compito, altresì, di curare la verbalizzazione dei 

lavori.  

  

ART. 3 Compiti del Team.  

Il team coadiuva il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi 

di riduzione dell’abbandono all’interno della scuola e dei progetti educativi individuali e si 

raccorda, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i 

servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore 

attive nella comunità locale, favorendo altresì il pieno coinvolgimento delle famiglie.    

In particolare:  

1. effettua l’analisi di contesto;   

2. supporta la scuola nell’individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio 

di abbandono o che abbiano già abbandonato la scuola;  

3. Effettua la mappatura dei loro fabbisogni formativi;  

4. Effettua la co-progettazione degli interventi e individua le azioni per l’attuazione 

dell’investimento 1.4;  

5. Inserisce su apposita piattaforma il progetto esecutivo;  

6. Promuove il confronto con gli attori del territorio, tenendo conto dell’analisi di contesto e 

del rapporto di autovalutazione ( RAV) ; 

7. Effettua il monitoraggio per misurare: 

a) Il grado di avanzamento delle azioni di progetto;  

b) Il raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del Cronoprogramma da 

parte di ciascuna scuola attuatrice;  

c) Il grado di realizzazione deli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione.  

 

        ART. 4 Obiettivi da raggiungere  

                      Gli interventi da attuare dall’istituzione scolastica, secondo le indicazioni del D.M. 170 saranno: 

 Potenziamento delle competenze di base, con particolare attenzione, per gli alunni e le 

alunne con fragilità negli apprendimenti per prevenire l’insuccesso scolastico. 

 Il contrasto alla dispersione scolastica, valorizzando motivazioni e talenti dei discenti 

all’interno e all’esterno della scuola, in raccordo con le risorse del territorio. 

 Miglioramento dell’approccio inclusivo personalizzando l’apprendimento. 

 Promozione di attività di co-progettazione e cooperazione fra la scuola e la comunità locale 

per migliorare l’inclusione e l’accesso al diritto allo studio a tutti, fornendo opportunità di 

potenziamento delle competenze anche fuori dalla scuola integrando le attività curricolari 

con le extracurricolari e valutando, infine, gli apprendimenti. 

 Rafforzare l’autonomia scolastica in materia di prevenzione della dispersione. 

 Migliorare l’organizzazione interna in chiave inclusiva. 

 Gestire le relazioni con eventuali altri soggetti. 

 

 

        ART.5 Integrazione del Team 

                      Il team di lavoro potrà essere integrato, in ogni momento, da ulteriori esperti interni                            

                      o esterni qualora se ne ravvisasse la necessità.  

 

 

 

 

 

 

 



 
Nell’ambito delle attribuzioni conferite, le SS.LL. opereranno nel rispetto della vigente normativa ed in particolare, del 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 16 aprile 2013, n. 62), del Codice di protezione dei dati personali 

(D.Lgs.n.196/2003 e Reg. UE 679/16), della normativa sulla sicurezza negli ambienti di lavoro (D. Lgs. n. 81/2008), del 

Codice dell’Amministrazione Digitale (D. Lgs. n. 82/2005 e successive modifiche) del Contratto di lavoro e della 

Contrattazione interna di Istituto. 

Il Gruppo di lavoro avrà cura di verbalizzare le proprie sedute indicando in modo sistematico e dettagliato le attività svolte.  

  

  

  

                                                                              Il Dirigente Scolastico 

                                                                                Saverio Candelieri  

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3, c.2 D.Lgs n.39/93  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 


