
 
 

  
  
  
  

  

 
 
 
 
 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 
AL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO 

(SCHEMA CIRCOLARE MEF N. 25 DEL 19-07-2012) 
 

ANNO SCOLASTICO 2022-23 
 
 

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ ISTITUTO A.S. 2022-23 
 

 La presente relazione viene redatta utilizzando lo schema di relazione tecnico finanziaria di cui all’allegato della circolare MEF n. 25 
del 19-07-2012. 
 Il contratto integrativo di istituto di cui alla presente relazione tecnico finanziaria, concerne i criteri generali per la ripartizione delle 
risorse del fondo d’Istituto e per l’attribuzione dei compensi accessori (art. 45, c. 1, D.lgs 165/2001) al personale docente ed ATA per 
l’anno scolastico 2020/21 
 Il Contratto è stato siglato in data 19/12/2022. 
 Parte Pubblica: Dirigente Scolastico Prof Saverio Candelieri; 
 Parte Sindacale: RSU Femia Vincenzo, Giovinazzo Annamaria, Procopio Giuseppe. 
         SINDACATI Territoriali Scuola: FLC CGIL 
  

SEZIONE  I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità    

TIPOLOGIA DELLE RISORSE 

Risorse a.s. 

2022/23 
 

(lordo 

dipendente) 
 

Fondo dell’Istituzione Scolastica € 50.376,52  

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 3.777,85  

Incarichi specifici al personale ATA   € 2.839,11  

Area a rischio € 733,77  

Ore eccedenti in sostituzione di colleghi asssenti - sc. Secondaria € 2.927.83  

Attività complementari di educazione fisica   € 2.112,30  

Percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento - Alternanza scuola lavoro    € 12.267,48  

Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari € 208.441,12  

Valorizzazione del personale  € 10.684,92  

TOTALE 294.160,90  

        

SEZIONE II - Risorse Variabili       

TIPOLOGIA DELLE RISORSE 

Risorse a.s. 
2022-23 

 

(lordo 
dipendente) 

 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (PCTO) € 13.106,08    

   

Per PCTO € 12.267,48  

   

TOTALE COMPLESSIVO € 25.373,56   

       
SEZIONE III 

 

ECONOMIE ESERCIZI PRECEDENTI  4.680,65 

 

 

 
SEZIONE IV - DECURTAZIONI DEL FONDO     

Non sono previste decurtazioni - parte non pertinente allo specifico accordo illustrato   
  
 
 
 
       

ITT "G.MALAFARINA" SOVERATO CZTL06000D Protocollo 0014163/2022 del 29/12/2022



 
 
 
 

SEZIONE V - SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE 

Risorse a.s. 
2022/23 

 

(lordo 
dipendente) 

 

a.   TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 294.160,90  

b.   TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI € 25.373,56  

c.  ECONOMIE ESERCIZI PRECEDENTI € 4.680,65  

c.   TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE € 324.215,30  

       

SEZIONE V - RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO   

Non previste - parte non pertinente allo specifico accordo illustra     

        

MODULO II    
       

SEZIONE I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate  

specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione    

TIPOLOGIA DEI COMPENSI 

Risorse a.s. 

2022/23 
 

(lordo 

dipendente) 
 

Compenso indennità di direzione DSGA (quota variabile) € 4.020,00  

Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota variabile dell’indennità di direzione del  DSGA [1] € 1.241,10  

Compensi per ore eccedenti € 2.927,23  

Area a rischio € 733,67  

Attività complementari di educazione fisica   € 2.112,30  

Alternanza scuola lavoro   € 25.373,56  

Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari € 208,441,12  

Valorizzazione personale docente € 10.684,92  

 255.533,90  

[1] Importo determinato in 1/12° della Indennità di Direzione spettante al DSGA ai sensi dell’art. 3 della 
      Sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008 

        

SEZIONE II - DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

       

Finalizzazioni       

        

PERSONALE DOCENTE 

Risorse a.s. 

2022/23 
 

(lordo 

dipendente) 
 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica 

(art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) 
€ 0,00  

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) € 11.851,48  

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007) € 3.386,13  

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) € 12.448,66  

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) € 6.772,27  

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) € 0,00  

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) € 0,00  

12448Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, 
lettera k) CCNL 29/11/2007) 

€ 1.991,85  

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) € 0,00  

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 3.777,85  

Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)    

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 

29/11/2007)3 
  

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007)    



TOTALE € 40.228,24  

  
       

PERSONALE A.T.A. 

Risorse a.s. 
2022-23 

 

(lordo 
dipendente) 

 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) € 0,00  

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) € 13.942,90  

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale 
ATA 25/7/2008) 

€ 2.839,11  

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 

29/11/2007) 
€ 0,00  

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) € 0,00  

TOTALE € 16.782,01  

   

TOTALE GENERALE DOCENTI e ATA € 57.010,25  

TOTALE  GENERALE SPESA € 312.544,15  

SEZIONE III - Destinazione ancora da regolare   

      

SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione  

integrativa sottoposta a certificazione 
 

Descrizione Lordo dipendente  

SEZ. I   Destinazioni non disponibili 
alla contrattazione integrativa… 

comunque non regolate 
specificamente dal Contratto 

Integrativo sottoposto a certificazione 

€ 255.533,90  

SEZ. II    Destinazioni specificamente 
regolate dal Contratto Integrativo 

 € 57.010,25  

SEZ. III  Destinazioni ancora da 
regolare 

  

TOTALE € 312.544,15  

 

    
 

  

   

   

        

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo   

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato     

        

 

        

MODULO IV - COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI  

DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO 
 
 
 

Sezione  I  –  Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 
programmatoria della gestione 

Le Istituzioni Scolastiche utilizzano esclusivamente la contabilità finanziaria, salvo i casi in cui gestiscono 

specifiche attività economiche; inoltre, i pagamenti relativi alla maggior parte delle risorse oggetto di 

contrattazione integrativa vengono effettuati non attraverso fondi propri, bensì con il sistema del “CEDOLINO 

UNICO”. 

Ciò premesso, si evidenzia che le risorse previste nel programma annuale, relative ad “Assegnazioni per 
progetti nazionali e comunitari” e “Altri progetti e spese di personale, sono presidiate in base alle disposizioni 

di cui al decreto interministeriale 1° febbraio 2001, n. 44 e 129/2018 
 

Sezione III – Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura 
delle diverse voci di destinazione del Fondo 

Verificato che le destinazioni finanziarie del personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali; 
Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico degli alunni, in primis quello curriculare, 
nonché tutte le altre attività previste dal PTOF; 
Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto sono corrispondenti alle disponibilità sopra 
riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta;     



Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di 
Istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF per l’anno scolastico 2022/23 

Sulla scorta di quanto sin qui esposto e certificato, 

SI ATTESTA 

La compatibilità economico-finanziaria dei costi previsti dall’ipotesi di contratto integrativo per l’anno 

scolastico 2022/23 sottoscritta in data 19/12/2022, che la medesima ipotesi rispetta le vigenti disposizioni di 

legge nonché quelle della contrattazione collettiva nazionale di lavoro, che trovano copertura finanziaria nelle 

disponibilità dei capitoli indicati nel Modulo I – Sezione II della medesima. 

  
 F.to Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 
 Antonio Scalzi 
  

 


