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COMITATO DI VALUTAZIONE



ITT "G.MALAFARINA" SOVERATO CZTL06000D Protocollo 0005227/2023 del 31/05/2023


CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI AA.SS. 2022-2025

LEGGE 107/2015 — Art. 1, comma129

AMBITO A — Qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e

Qualita dell’insegnamento
Al

Modernizzazione e
miglioramento
qualitativo
dell’insegnamento

scolastico degli studenti
Max 40 punti

Innovazione educativa veicolata dall’integrazione di
strumenti e metodi basati sull’'uso delle tecnologie
dell'informazione e della comunicazione (TIC). Utilizzo
di metodologie non tradizionali ovvero, utilizzo di
metodologie didattiche, digitali e linguistiche
innovative

Documentazione a cura del
docente e verificata dal Ds.
1 punto per ogni attivita

documentata (Max 5 punti)

Inclusione,
accoglienza ed
integrazione

Accoglienza ed inclusione alunni BES ( DSA- Stranieri —
Disabili e con problemi vari) in attivita progettuali che
prevedono anche 'uso di strumentazione specifica

Documentazione a cura del
docente e verificata dal DS.
1 punto per ogni attivita

documentata (Max 6 punti)

Formazione ed
Aggiornamento

Partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento
coerenti con gli obiettivi di miglioramento e del PTOF,
organizzati da enti accreditati MIUR

Documentazione a cura del
docente e verificata dal DS(Max 9
punti e max 3 titoli valutabili):
da5a20o0rep.1
da2la40orep.2
da4la60orep.3

da6l1a80p.4

non saranno valutati i corsi di
formazione obbligatori per i neo
immessi in ruolo
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Contributo al
miglioramento
dell’Istituzione Scolastica
A2

Successo formativo e
scolastico degli studenti
A3

Partecipazione ad
attivita e iniziative

Partecipazione ad attivita ed iniziative coerenti con gli
obiettivi e progetti del PTOF ed attinenti al curricolo
(attivita extracurricolari, partecipazione a gare
sportive, concorsi, olimpiadi, manifestazioni varie con
il coinvolgimento di delegazioni di alunni o gruppi-
classi, che contribuiscono a dare visibilita positiva della
scuola

Documentazione a cura del
docente e agli atti della scuola.
1 punto per ogni attivita (Max 6
punti)

Contributo
significativo
all’'elaborazione ed
attuazione di azioni di
sistema finalizzate al
miglioramento
dell’Istituto

Iniziative di
sviluppo delle
competenze-chiave

Attivita di collaborazione nell’elaborazione dei
seguenti documenti:

a) RAV

b) PTOF

c) PAI

d) PDM

e) RENDICONTAZIONE SOCIALE

Promozione, coordinamento e organizzazione in
ambito curriculare di percorsi di cittadinanza attiva,
legalita, ambiente, salute, etc... che coinvolgono
gruppi di alunni/classi coerenti con il PTOF

Documentazione a cura del
docente e agli atti della scuola.
1 punto per ogni attivita

(Max 4 punti)

Adeguata documentazione a
cura del docente.
Rilevazione del D.S.
(Max 6 punti)

Riconoscimenti degli
alunniin gare e
concorsi

Premi ricevuti dai propri alunni per la partecipazione a
concorsi e gare in coerenza con I'attivitd educativo-
didattica svota a scuola

Documentazione a cura del
docente e verificata dal DS
(1 punto per ogni riconoscimento
Max 4 punti)
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AMBITO B: Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e
dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di
buone pratiche didattiche.

Max 35 punti

Rinnovamento dei saperi degli studenti, per renderli
competitivi anche a livello europeo:

Impiego della metodologia CLIL;

Didattica per Percorsi per lo sviluppo delle competenze di
competenze cittadinanza;

Documentazione a cura del
docente e verificata dal DS

(1 punto per ogni attivita Max 6
punti)

Percorsi per la promozione della cultura scientifica e

della metodologia della ricerca

Risultati ottenuti dal
docente o dal gruppo di

docenti in relazione al Introduzione di pratiche didattiche innovative nel
potenziamento delle lavoro d’aula.
competenze Presenza dei seguenti elementi nella documentazione
Bl didattica: .
Peer tutoring: Documentazione a cura del
. : ng; . docente e verificata dal DS
Ambiente di - Cooperative learning; e
apprendimento - Flipped classroom;

N " unti
- Attivita laboratoriali; P )

Altro

Pag.3di6



Innovazione didattica e
metodologica
B2

Collaborazione alla ricerca
didattica, alla
documentazione
B3

Diffusione delle buone
pratiche didattiche
B4

Valorizzazione delle
eccellenze

Progettazione di attivita di valorizzazione delle
eccellenze:
- Partecipazione degli studenti a gare e concorsi;
- Competizioni a livello regionale e/o nazionale

Documenti a cura del docente e
agli atti della scuola e verificata
dal DS

(2 punti per ogni partecipazione
Max 4 punti)

Pratiche didattiche
innovative

Documentazione e
diffusione delle
buone pratiche

didattiche

Attivita di
potenziamento e di
recupero

Utilizzo nella didattica di nuove tecnologie (LIM,
TABLET, COMPUTER, INTERNET, SOFTWARE
SPECIFICO) con produzione di lavori elaborati con la

Elaborazione di materiali didattici, pubblicazione sul
sito web della scuola di materiali didattici o
pubblicazioni con la collaborazione dei propri alunni
(video, giornalino, e-book, articoli per riviste.

Disponibilita ad attivita di potenziamento delle
eccellenze e di recupero delle difficolta personalizzate
in rapporto ai problemi o ai bisogni riscontrati durante
le ore curriculari all’interno della classe

Materiali presenti agli atti della
scuola e lavori finali,
documentati dal docente

(Max 5punti)

Materiali didattici prodotti e/o
pubblicati (Max 5 punti)

Documentazione delle attivita
svolte riportate sul registro
elettronico e nella
programmazione didattica (Max
5 punti)

Relazioni e Referenze
positive

Referenze e relazioni positive da e con:
Studenti - Genitori-Colleghi-Personale ATA — Dirigente
- Soggetti del Territorio

Segnalazioni da parte dei
genitori, studenti, personale
della scuola, Enti e Associazioni
del territorio; osservazione
diretta del DS (Max 5 punti)
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Supportoal
miglioramento

Assume decisioni compatibili con un futuro sostenibile secondo quanto
indicato dall’Agenda 2030 (sostenibilitd ambientale, pari opportunita,
inclusione) talida creare senso di appartenenzatra studenti/esse e
comunita locale e globale

Partecipazione a iniziative
integrate con il territorio
Realizzazione di attivita di 4
promozione alla cittadinanza

& attiva globale documentate (Max
3 punti)

Supportoal Progetta percorsifinalizzati al conseguimento dicompetenze disciplinari [Documentazione Progetti
miglioramento 2 e trasversali (PON; POR, Erasmus...) (Max 3 punti)
Partecipazione Assume compiti e responsabilita nella gestione della sicurezza Incarico del dirigente,
all’'organizzazione 3 documentazione (Max 4 punti)
interna e esterna
Partecipazione Assume compiti e responsabilita nelle uscite didattiche, visite guidate Incarico del dirigente,
all’organizzazione e viaggi diistruzione, nonché nei percorsi perle competenze documentazione
interna e esterna trasversali e per I'orientamento (Max 4 punti)
Partecipazione = Supporta il Dirigente nell’organizzazione e nel coordinamento di settori
all’organizzazione strategici della scuola (staff, responsabili di plesso) e/o nello svolgimento di Incarico del dirigente,
internae esterna C5 | incarichi gestionali previsti dall’organigramma d’Istituto e non riconosciuti col documentazione(Max 6 punti)

FIS (Commissione valutazione offerte gare d’appalto, Commissione esami
idoneita, tutor per tirocinanti, ecc.)
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Partecipazione
all’organizzazione

Pianifica, cura e realizza percorsi di formazione professionali, in qualita
di esperto, coerenti con i bisogni formativi reali espressi dallascuola

Incarichi di esperto formatore nel
contestoscolastico (Max 5 punti)

internae esterna Cé
Esclusioni
a) Il personale docente che & incorso in sanzioni disciplinari o & oggetto di provvedimenti disciplinari in corso nell’anno di riferimento & escluso

dalla procedura di assegnazione del “bonus”.
b) Il personale che non ha prestato servizio per almeno 180 giorni nell’anno scolastico in corso

Approvato dal Comitato di valutazione nella seduta 30.05.2023
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