


cui tale diritto maturerebbe a seguito del raggiungimento dei requisiti di accesso al sistema
pensionistico

La pensione, pertanto, sarà liquidata in misura non superiore a quattro volte il trattamento
minimo per il 2024
2024/2025

Il termine ultimo per la presentazione delle relative istanze di cessazione dal servizio, con
4/25, è fissato al 28 febbraio 2024.

Al fine di recepire le previsioni legislative anzidette, si è resa necessaria, da parte della
Direzione generale per i sistemi informativi e la statistica di questo Ministero, la predisposizione degli
adeguamenti agli applicativi per la presentazione delle istanze on-line di cui alla nota n. 54257 del 18
settembre 2023, con esclusivo riguardo alla Pensione anticipata flessibile Opzione donna
vincolata a condizioni soggettive

Si riportano di seguito le indicazioni per il personale scolastico che intende usufruire delle citate
misure. Le relative istanze dovranno essere presentate, tramite il sistema Polis, dal XX al 28 febbraio
2024

Le istanze Polis disponibili sono:
- Cessazioni On Line personale docente ed ATA Pensione anticipata flessibile
- Cessazioni On Line personale docente ed ATA Opzione donna -2024
- Cessazioni On Line Dirigenti Scolastici Pensione anticipata flessibile
- Cessazioni On Line Dirigenti Scolastici Opzione donna 2024

È escluso il personale in carico alle province di Trento e Bolzano.

la volontà
di interrompere/non interrompere il rapporto d'impiego, nel caso in cui venga accertata la mancata
maturazione dei requisiti.

Tutte le predette domande valgono, per gli effetti, dal 1° settembre 2024 icolo

decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26.

Rimane confermato, anche per i dirigenti scolastici, il termine finale del 28 febbraio 2024 per
la presentazione delle domande di dimissioni volontarie e delle altre tipologie di accesso al trattamento
pensionistico, come già previsto dal Decreto ministeriale n. 185 del 15 settembre 2023.

NPS si rinvia alle modalità
descritte nella nota n. 54257 del 18 settembre 2023. In particolare, nella domanda per opzione donna




